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На основу члана 71. став 4. Закона о безбедности и здрављу на раду (,,Службени гласник РС”, број 35/23),
Министар за рад, запошљавање, борачка и социјална питања доноси
ПРАВИЛНИК 
о програму и начину полагања стручног испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица
I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ
Садржина правилника
Члан 1.
Овим правилником прописује се програм и начин полагања стручног испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица (у даљем тексту: стручни испит).
Ко полаже стручни испит
Члан 2. 
Стручни испит полажу лица која се оспособљавају за обављање послова саветника за безбедност и здравље на раду, сарадника за безбедност и здравље на раду, послодавца који сам обавља послове безбедности и здравља на раду у смислу Закона о безбедности и здрављу на раду (у даљем тексту: стручно лице), као и лица која се оспособљавају за обављање послова прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација, испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења), микроклиме и осветљености и испитивања услова радне средине – биолошких штетности (у даљем тексту: одговорно лице).
Ко спроводи стручни испит
Члан 3.
Стручни испит полаже се у министарству надлежном за послове рада (у даљем тексту: министарство).
Садржина стручног испита
Члан 4.
Стручни испит састоји се од општег и посебног дела, а полаже се усмено и писмено.
Трошкови полагања стручног испита
Члан 5.
Трошкове полагања стручног испита сноси подносилац захтева, односно стручно или одговорно лице које је дужно да уплати трошкове полагања стручног испита пре полагања испита.
II. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ИСПИТА
Садржина Програма
Члан 6.
Стручни испит полаже се по Програму за полагање стручног испита – о оспособљености стручног лица за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица за прегледе и испитивања (у даљем тексту: Програм).
Програм се састоји од општег и посебног дела, а полаже се усмено и писмено.
Програм је одштампан уз овај правилник и чини његов саставни део.
Управа за безбедност и здравље на раду дужна је да на својој интернет страници кандидатима учини доступним Програм и прописе који су садржани у Програму, односно да кандидатима обезбеди информације о службеним гласилима у којима су ти прописи објављени.
Садржина општег дела Програма
Члан 7.
Општи део Програма садржи познавање:
1) систем безбедности и здравља на раду у Републици Србији;
2) права, обавеза и одговорности послодаваца и запослених према прописима у области рада, здравствене заштите и социјалног осигурања (радни односи, здравствена заштита, здравствено осигурање и пензијско и инвалидско осигурање).
Општи део Програма обезбеђује да се стручно, односно одговорно лице оспособи за познавање и практичну примену прописа којима су утврђена права, обавезе и одговорности послодаваца и запослених у области безбедности и здравља на раду. 
Садржина посебног дела Програма
Члан 8.
Посебни део Програма садржи познавање:
1) начина и поступка процене ризика на радном месту и у радној средини;
2) општих и посебних мера безбедности и здравља на раду;
3) методолошких поступака прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација, односно опреме која подлеже превентивним и периодичним прегледима и проверама у складу са прописима у области безбедности и здравља на раду;
4) методолошких поступака испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења), микроклиме и осветљености;
5) методолошких поступака испитивања услова радне средине – биолошких штетности.
Посебни део Програма обезбеђује да се стручно, односно одговорно лице, сагласно пословима које обавља и лиценце која му се издаје, оспособи за примену специфичних мера и поступака у области безбедности и здравља на раду који се могу применити или који се обавезно примењују код послодавца код кога обавља послове. 
III. НАЧИН ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА
Образовање Комисије
Члан 9.
Стручни испит полаже се пред Комисијом за полагање стручног испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица (у даљем тексту: Комисија), коју решењем образује министар надлежан за послове рада (у даљем тексту: министар).
Састав Комисије
Члан 10.
Комисија има председника и четири члана.
Председник и чланови Комисије имају заменике.
Председник и чланови Комисије јесу испитивачи за одређене области.
За поједине области, у случају потребе, могу се именовати испитивачи из реда истакнутих стручњака за поједине области из посебног дела Програма, који улазе у састав Комисије.
Решењем о образовању Комисије, утврђује се њен састав и одређују председник, заменик председника, чланови, њихови заменици и испитивачи за поједине области, као и секретар и његов заменик који обављају административне послове.
Испитивачи
Члан 11.
Комисијом руководи председник Комисије, а за време његовог одсуства или спречености заменик председника Комисије.
Испитивачи морају имати најмање шести ниво, подниво два (ниво 6.2) квалификације у складу са прописима који уређују Национални оквир квалификација.
Пријава за полагање стручног испита
Члан 12.
Пријава за полагање стручног испита (у даљем тексту: пријава) подноси се министарству – Управи за безбедност и здравље на раду на одговарајућем обрасцу ‒ обрасци 1а, 1б, 1в, 1г, 1д и 1ђ који су одштампани уз овај правилник и који чине његов саставни део.
Пријаву подноси послодавац, а може је поднети и лице које жели да се оспособи за обављање послова стручног лица, односно одговорног лица.
Послодавац подноси пријаву за одговорно лице када је то лице запослено код послодавца, а може је поднети и лице које жели да се оспособи за обављање послова одговорног лица.
Лице које је пријављено за полагање стручног испита јесте кандидат за полагање стручног испита (у даљем тексту: кандидат).
Уз пријаву се прилаже:
1) диплома о степену и врсти образовања (оверен препис или копија дипломе);
2) фотокопија личне карте кандидата;
3) доказ о уплати републичке административне таксе.
Кандидат, у једном испитном року, може да се пријави за полагање стручног испита за стручно лице или за одговорно лице, односно за једну врсту стручне оспособљености одговорног лица.
Кандидат који је положио стручни испит за једну врсту стручне оспособљености може да поднесе пријаву за полагање стручног испита за другу врсту стручне оспособљености. Тај кандидат полаже стручни испит само у делу Програма који се разликује од дела Програма по коме је положио стручни испит.
Рок полагања стручног испита
Члан 13.
Комисија утврђује рок у коме кандидат приступа полагању стручног испита, који не може бити дужи од три месеца од дана пријема пријаве.
Обавештење о полагању стручног испита
Члан 14.
О датуму, времену и месту полагања стручног испита Комисија је дужна да подносиоцу пријаве достави обавештење електронским путем или путем поште, најкасније 15 дана пре дана одређеног за полагање стручног испита.
Одустанак од пријаве и одлагање полагања испита
Члан 15.
Ако кандидат не приступи полагању стручног испита или ако пре полагања стручног испита изјави да одустаје од полагања стручног испита, сматраће се да је одустао од пријаве за полагање стручног испита.
Комисија, на писмени захтев кандидата, уз који поднесе одговарајуће доказе – одмах или најкасније у року од седам дана, може одложити полагање стручног испита ако је кандидат из оправданих разлога (због болести или из других оправданих разлога) спречен да полаже стручни испит. 
Утврђивање идентитета
Члан 16.
Пре почетка полагања стручног испита, утврђује се идентитет кандидата увидом у личну карту или другу личну исправу и кандидати се упознају са правилима којих се морају придржавати током стручног испита.
Ток испита
Члан 17.
Стручни испит почиње полагањем општег дела испита.
Општи део стручног испита полаже се усмено.
Одлагање започетог полагања испита
Члан 18.
Ако у току трајања испита кандидат неоправдано одустане од започетог полагања стручног испита, сматраће се да испит није положио.
Комисија може одложити започето полагање стручног испита ако је кандидат због болести или из других оправданих разлога спречен да настави полагање стручног испита.
Успех на општем делу стручног испиту
Члан 19.
Успех на општем делу стручног испита оцењују испитивачи који су одређени за тај део испита. 
Оцењивање се врши оценом „положио” или „није положио”.
Полагање посебног дела стручног испита
Члан 20.
Кандидат који није положио општи део стручног испита не може приступити полагању посебног дела стручног испита.
Начин полагања посебног дела стручног испита
Члан 21.
Након положеног општег дела стручног испита кандидат приступа полагању посебног дела стручног испита.
Посебни део стручног испита полаже се писмено, сагласно овом правилнику и усмено.
Израда писменог рада
Члан 22.
Посебни део стручног испита почиње полагањем писменог дела испита.
Писмени део посебног дела стручног испита траје 90 минута.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за стручно лице (за обављање послова безбедности и здравља на раду у смислу члана 50. Закона о безбедности и здрављу на раду) полаже писмени део стручног испита који обухвата израду писменог рада, у којем обрађује задату тему из члана 8. став 1. тачка 1) овог правилника.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за одговорно лице које обавља послове прегледа и провере опреме за рад и прегледе и испитивања електричних и громобранских инсталација полаже писмени део стручног испита који обухвата израду писменог рада, у којем кандидат обрађује задату тему из члана 8. став 1. тачка 3) овог правилника.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за одговорно лице које обавља послове испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења), микроклиме и осветљености полаже писмени део стручног испита који обухвата израду писменог рада, у којем кандидат обрађује задату тему из члана 8. став 1. тачка 4) овог правилника.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за одговорно лице које обавља послове испитивања услова радне средине – биолошких штетности полаже писмени део стручног испита који обухвата израду писменог рада, у којем кандидат обрађује задату тему из члана 8. став 1. тачка 5) овог правилника.
Тему за израду писменог рада у оквиру посебног дела стручног испита одређује испитивач.
Оцењивање писменог дела посебног дела стручног испита
Члан 23.
Успех на писменом делу посебног дела стручног испита оцењује испитивач који је одређен за тај део испита. 
Оцењивање се врши оценом „положио” или „није положио”.
Услов за полагање усменог дела посебног дела стручног испита
Члан 24.
Кандидат који није положио писмени део посебног дела стручног испита не може приступити усменом полагању посебног дела стручног испита.
Полагање усменог дела посебног дела стручног испита
Члан 25. 
Након положеног писменог дела стручног испита кандидат приступа усменом полагању посебног дела стручног испита.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за саветника за безбедност и здравље на раду полаже усмени део посебног дела стручног испита, који обухвата одбрану писменог рада, односно проверу знања из начина и поступка процене ризика на радном месту и у радној средини, као и проверу знања из општих и посебних мера безбедности и здравља на раду.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за сарадника за безбедност и здравље на раду и послодавца који сам обавља послове безбедности и здравља на раду полаже усмени део посебног дела стручног испита, који обухвата одбрану писменог рада, односно проверу знања из начина и поступка процене ризика на радном месту и у радној средини, као и проверу знања из општих и посебних мера безбедности и здравља на раду из тачке 1) Посебног дела програма.
Кандидат који је пријављен за полагање стручног испита за одговорно лице полаже усмени део посебног дела стручног испита, који обухвата одбрану писменог рада из методолошких поступака прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација или методолошких поступака испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења), микроклиме и осветљености или методолошких поступака испитивања услова радне средине – биолошких штетности, односно проверу знања из начина и поступка процене ризика на радном месту и у радној средини, као и проверу знања из општих и посебних мера безбедности и здравља на раду. 
Ако кандидат не положи усмени део посебног дела стручног испита, поново полаже само усмени део посебног дела стручног испита.
Оцењивање усменог дела посебног дела стручног испита
Члан 26.
Успех на усменом делу посебног дела стручног испита оцењују испитивачи који су одређени за тај део испита. 
Оцењивање се врши оценом ,,положио” или ,,није положио”.
Поправни испит
Члан 27.
Кандидат који је положио општи део стручног испита, а није положио посебни део стручног испита, поново полаже само посебни део стручног испита.
Кандидат је дужан да поновo полаже стручни испит у целости, ако у року од годину дана од положеног општег дела стручног испита не положи посебни део стручног испита.
Записник о току испита 
Члан 28.
О току стручног испита води се записник, који потписују председник Комисије, испитивачи и секретар Комисије.
Обрасци записника из става 1. овог члана – обрасци 2а, 2б, 2в, 2г, 2д и 2ђ, одштампани су уз овај правилник и чине његов саставни део.
Уверење о положеном стручном испиту
Члан 29.
Кандидату који је положио стручни испит издаје се:
1) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености за обављање послова саветника за безбедност и здравље на раду (Образац 1);
2) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености за обављање послова сарадника за безбедност и здравље на раду (Образац 2);
3) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености послодавца који сам обавља послове безбедности и здравља на раду (Образац 3);
4) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености одговорног лица, за обављање послова прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација (Образац 4).
5) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености одговорног лица, за обављање послова испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења), микроклиме и осветљености (Образац 5);
6) Уверење о положеном стручном испиту о оспособљености одговорног лица, за обављање послова испитивања услова радне средине – биолошких штетности (Образац 6).
Обрасци уверења из става 1. овог члана одштампани су уз овај правилник и чине његов саставни део.
Финансирање рада Комисије
Члан 30.
Део средстава остварених на име трошкова полагања стручног испита користи се за финансирање рада Комисије, у складу са законом.
Повраћај трошкова
Члан 31.
Aко пријаву за полагање стручног испита поднесе лице које не испуњава одговарајуће услове из чл. 47, 48, 49, 77, 78. или 79. Закона о безбедности и здрављу на раду, извршиће се повраћај трошкова за полагање стручног испита, у складу са законом којим се уређује наплата јавних прихода.
IV. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Окончање започетог стручног испита
Члан 32. 
Кандидати који су пријавили полагање стручног испита, а нису га положили до дана ступања на снагу овог правилника испит полажу применом прописа који је важио на дан подношења пријаве, с тим што су кандидати који су положили општи део стручног испита дужни да приступе полагању посебног дела стручног испита у року од годину дана од ступања на снагу овог правилника. 
Престанак важења ранијег прописа 
Члан 33.
Даном почетка примене овог правилника престаје да важи Правилник о програму, начину и висини трошкова полагања стручног испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног лица („Службени гласник РС”, бр. 111/13, 57/14, 126/14, 111/15, 113/17 – др. закон и 11/19).
Ступање на снагу
Члан 34.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
Број 110-00-00005/2024-01
У Београду, 4. септембра 2024. године
Министар,
Немања Старовић, с.р.
ПРИЛОГ
ПРОГРАМ ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА О ОСПОСОБЉЕНОСТИ СТРУЧНОГ ЛИЦА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ И ПОСЛОВА ОДГОВОРНОГ ЛИЦА ЗА ПРЕГЛЕДЕ И ИСПИТИВАЊА 
I
ОПШТИ ДЕО ПРОГРАМА
1. Систем безбедности и здравља на раду у Републици Србији
Појам и материја Устава (забрана дискриминације; неповредивост физичког и психичког интегритета; право на рад; право на штрајк; здравствена заштита; слобода предузетништва; надлежност Републике Србије). Законодавство у области безбедности и здравља на раду (Закон о безбедности и здрављу на раду). Кривично законодавство (повреда права по основу рада и права из социјалног осигурања; повреда права на штрајк; злоупотреба права на штрајк; злоупотреба права из социјалног осигурања; непредузимање мера заштите на раду; несавесно пружање лекарске помоћи; изазивање опасности необезбеђењем мера заштите на раду; непрописно и неправилно извођење грађевинских радова; оштећење брана, насипа и водопривредних објеката; уништење, оштећење и уклањање знакова којима се упозорава на опасност; неотклањање опасности; недозвољено поступање са експлозивним и запаљивим материјалом; неовлашћено прибављање и угрожавање безбедности нуклеарним материјама; тешка дела против опште сигурности; спречавање службеног лица у вршењу службене радње; напад на службено лице у вршењу службене дужности; неовлашћено бављење одређеном делатношћу).
2. Права, обавезе и одговорности послодаваца и запослених према прописима из области рада, здравствене заштите и социјалног осигурања (радни односи, здравствена заштита, здравствено осигурање и пензијско и инвалидско осигурање)
1) Општи пропис о раду (Закон о раду). Основне одредбе (предмет; међусобни однос закона, колективног уговора, правилника о раду и уговора о раду; основна права и обавезе; забрана дискриминације). Заснивање радног односа (услови за заснивање радног односа; уговор о раду; ступање на рад; радни однос за обављање послова са повећаним ризиком). Радни однос за обављање послова ван просторија послодавца. Образовање, стручно оспособљавање и усавршавање. Радно време (појам радног времена; пуно и непуно радно време; скраћено радно време; прековремени рад; распоред радног времена; прерасподела радног времена; ноћни рад и рад у сменама). Одмори и одсуства (одмор у току дневног рада; дневни одмор; недељни одмор; годишњи одмор). Заштита запослених (општа заштита; заштита личних података; заштита омладине; заштита материнства; породиљско одсуство и одсуство са рада ради неге детета; одсуство са рада ради посебне неге детета или друге особе; заштита особа са инвалидитетом и запосленог са здравственим сметњама). Накнада зараде. Друга примања. Накнада штете. Измена уговора о раду (измена уговорених услова рада; упућивање на рад код другог послодавца). Разлози за отказ. Организације запослених и послодаваца (савет запослених; правна и пословна способност синдиката и удружења послодаваца). Колективни уговори (предмет и облик колективног уговора; учесници у закључивању колективног уговора). Надзор. Казнене одредбе.
2) Општи пропис о здравственој заштити (Закон о здравственој заштити). Учесници у здравственој заштити. Друштвена брига за здравље на нивоу послодавца. Облик, врсте, услови за оснивање и престанак рада здравствених установа. Здравствене установе које обављају здравствену делатност на примарном нивоу здравствене заштите. Завод за медицину рада. Надзор над радом здравствене установе, другог правног лица и приватне праксе. Казнене одредбе.
3) Општи пропис о здравственом осигурању (Закон о здравственом осигурању). Обавезно здравствено осигурање. Осигураници. Стицање и утврђивање својства осигураног лица. Права из обавезног здравственог осигурања. Право на здравствену заштиту. Здравствене услуге које се обезбеђују из средстава обавезног здравственог осигурања. Здравствена заштита која се не обезбеђује у обавезном здравственом осигурању. Право на накнаду зараде (за времe привремене спречености за рад – случајеви и услови за стицање права на накнаду зараде; случајеви у којима не припада право на накнаду зараде; висина накнаде зараде; обезбеђивање исплате накнаде зараде). Упућивање осигураника на оцену радне способности пред надлежном организацијом за пензијско и инвалидско осигурање. Изабрани лекар. Накнада штете у спровођењу обавезног здравственог осигурања. 
4) Општи пропис о пензијском и инвалидском осигурању (Закон о пензијском и инвалидском осигурању). Обавезно пензијско и инвалидско осигурање. Лица којима се обезбеђују права за случај инвалидности и телесног оштећења проузрокованих повредом на раду или професионалном болешћу. Права из пензијског и инвалидског осигурања. Инвалидска пензија. Новчана накнада за телесно оштећење проузроковано повредом на раду, односно професионалном болешћу. Стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем. Накнада штете.
II
ПОСЕБНИ ДЕО ПРОГРАМА
1. Начин и поступак процене ризика на радном месту и у радној средини
Начин и поступак процене ризика у складу са Правилником о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној средини и Смерницама за процену ризика EU ISBN 92-827-4278-4 из 1996. године. Основ и сврха процене ризика. Обухват процене ризика. Општи подаци о послодавцу. Опис технолошког и радног процеса, опис средстава за рад (њихово груписање, списак опреме за рад и списак личне заштитне опреме). Прикупљање података и снимање организације рада. Препознавање и утврђивање опасности и штетности на радном месту и у радној средини. Груписање опасности и штетности. Процењивање ризика у односу на опасности и штетности. Утврђивање начина и мера за отклањање, спречавање или смањење ризика. Закључак. Измене и допуне акта о процени ризика. Покретање поступка процене ризика. Лице одређено за спровођење процене ризика. План спровођења поступка процене ризика. Провера ефикасности примене акта о процени ризика. Правилник о поступку прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине. Прегледи и провере опреме за рад (стручни налаз о извршеном прегледу и провери прописане опреме за рад и његова садржина). Испитивање услова радне средине (стручни налаз о извршеном испитивању услова радне средине и његова садржина). Правилник о претходним, периодичним и циљаним лекарским прегледима запослених. Правилник о безбедности машина (битни захтеви за заштиту здравља и безбедности који се односе на пројектовање и израду машина – Прилог 1; декларација о усаглашености машине и декларација о уградњи делимично завршене машине – Прилог 2; знак усаглашености – Прилог 3; техничка документација за машину и техничка документација за делимично завршену машину – Прилог 7).
2. Опште и посебне мере безбедности и здравља на раду
1) Објекти, просторије и простори намењени за рад (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад на радном месту). Средства за рад (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад). Лична заштитна опрема (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу средстава и опреме за личну заштиту на раду). Ознаке за безбедност и/или здравље на раду (Правилник о обезбеђивању ознака за безбедност и/или здравље на раду). Мере прве помоћи (Правилник о начину пружања прве помоћи, врсти средстава и опреме који морају бити обезбеђени на радном месту, начину и роковима оспособљавања запослених за пружање прве помоћи).Превентивне мере у вези са безбедношћу и здрављем на раду младих, запослене жене за време трудноће и запослене која доји дете (Правилник опревентивним мерама за безбедан и здрав рад младих и Правилник о мерама за безбедан и здрав рад запослене жене за време трудноће, породиље и запослене која доји дете).
2) Мере безбедности и здравља на раду приликом извођења грађевинских радова (Уредба о безбедности и здрављу на раду на привременим или покретним градилиштима; Правилник о заштити на раду при извођењу грађевинских радова; Правилник о садржају елабората о уређењу градилишта и радилишта). Мере безбедности и здравља на раду при ручном преношењу терета (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при ручном преношењу терета). Мере безбедности и здравља на раду при излагању хемијским материјама (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању хемијским материјама). Мере безбедности и здравља на раду при коришћењу опреме за рад са екраном (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад са екраном). Мере безбедности и здравља на раду при излагању биолошким штетностима (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању биолошким штетностима). Мере безбедности и здравља на раду при излагању азбесту (Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању азбесту). Мере безбедности и здравља на раду при излагању вибрацијама (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању вибрацијама). Мере безбедности и здравља на раду при излагању буци (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању буци). Мере безбедности и здравља на раду при излагању карциногенима и мутагенима (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању карциногенима или мутагенима). Мере безбедности и здравља на раду услед ризика од експлозивних атмосфера (Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад услед ризика од експлозивних атмосфера). Мере безбедности од опасног дејства електричне струје (Правилник о општим мерама заштите на раду од опасног дејства електричне струје у објектима намењеним за рад, радним просторијама и на радилиштима). Мере безбедности и здравља на раду при преради и обради дрвета и сличних материјала (Правилник о посебним мерама заштите на раду при механичкој преради и обради дрвета и сличних материјала). Мере безбедности и здравља на раду у саобраћају (Правилник о заштити на раду при одржавању моторних возила и превозу моторним возилима). Мере безбедности и здравља на раду у пољопривреди (Правилник о заштити на раду у пољопривреди). 
3. Методолошки поступци прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација, односно опреме која подлеже превентивним и периодичним прегледима и проверама у складу са прописима у области безбедности и здравља на раду 
1) Поступци прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација (Правилник о поступку прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине).
2) Стручно упутство за израду методологија прегледа и провере опреме за рад и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине (предмет превентивних и периодичних прегледа и провере опреме за рад: дизалице и уређаји без обзира на носивост, на механизовани или ручни погон (осим ауто-дизалице која је део опреме на путничким аутомобилима), који служе за дизање, спуштање и преношење терета помоћу челичног или другог ужета, ланца, хидрауличног система и др.; подизна платформа на механизовани погон која, помоћу уграђене платформе или корпе, служи за дизање и спуштање запослених ради обављања радних операција; висећа скела, на механизовани или ручни погон, која на вертикалним површинама зграда, на фасадама зграда, градилиштима и у објектима намењеним за радне и помоћне просторије служи за дизање и спуштање запослених и материјала, заједно са системом везивања запослених у циљу спречавања пада са висине; самоходно возило, на механизовани погон, које се користи за унутрашњи транспорт – вучу, потискивање, дизање, спуштање и преношење терета; грађевинска опрема, на механизовани погон, која се користи за унутрашњи транспорт – вучу, потискивање, дизање, спуштање, преношење, сабијање, разастирање, подбушивање материјала и терета; уређаји непрекидног транспорта (транспортери) за пренос терета (осим транспортера који се користе у трговинским и сличним објектима); преса, маказе, нож и ваљак, на механизовани погон који су фиксно постављени за сечење, пресовање, савијање и извлачење материјала, а у које се материјал за обраду улаже или вади ручно; опрема за прераду и обраду метала, дрвета, пластичних и сличних материјала, на механизовани погон, која је привремено или на дужи временски период постављена и/или ослоњена, у коју се материјал за обраду улаже или вади ручно; уређаји у којима се наносе и суше премазна средства чије компоненте у додиру са ваздухом образују запаљиве и експлозивне смеше, испарења и хемијске штетности опасне по здравље запослених; опрема, односно постројења за производњу, пуњење, мерење и контролу, са цевоводима за напајање, развођење и транспорт експлозивних, отровних и загушљивих флуида – гасова или течности, осим природног гаса (земни гас), у објектима који се користе као радни и помоћни простор, осим за опрему чији је преглед и провера обухваћен другим прописима; противексплозијско заштићена опрема за рад, која се користи у технолошким процесима, осим противексплозијски заштићене опреме за рад чији је преглед и провера обухваћен другим прописима; електричне инсталације ниског напона и громобранске инсталације у објекту намењеном за радне и помоћне просторије; привремена електрична инсталација са уређајима, опремом и прибором, постављена за време изградње грађевинских објеката или извођења других радова; технолошке линије и друга комбинована опрема за рад која представља функционалну технолошку целину, а садржи неки од типова опреме за рад која је претходно наведена, при чему се прегледа и проверава као јединствено постројење; остала опрема за рад (машине, уређаји, постројења, инсталације и алати) за коју је послодавац актом о процени ризика утврдио да се на њој врше превентивни и периодични прегледи и провере. Садржина и обим испитивања. Методе испитивања. Декларисане вредности. Уређаји, опрема и прибор за испитивање. Садржина стручног налаза. (Закон о општој безбедности производа, Закон о техничким захтевима за производе и оцењивању усаглашености, Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад услед ризика од експлозивних атмосфера, Правилник о безбедности машина, Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при коришћењу опреме за рад, Правилник о техничким нормативима за електричне инсталације ниског напона, Правилник о техничким нормативима за заштиту објеката од атмосферског пражњења).
4. Методолошки поступци испитивања услова радне средине, односно хемијских и физичких штетности (осим јонизујућих зрачења) микроклиме и осветљености
1) Поступци испитивања услова радне средине (Правилник о поступку прегледа и провере опреме за ради прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине).
2) Стручно упутство за израду методологија прегледа и провере опреме за рад и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине (предмет превентивних и периодичних испитивања услова радне средине: испитивање микроклиме; испитивање температуре ваздуха; испитивање брзине струјања ваздуха; испитивање влажности ваздуха; испитивање хемијских штетности; испитивање гасова; испитивање пара; испитивање димова; испитивање прашине; испитивање физичких штетности; испитивање буке; испитивање вибрација; испитивање електромагнетског поља ниских и високих фреквенција; испитивање радиофреквенцијског зрачења; испитивање ласерског зрачења; испитивање микроталасног зрачења; испитивање ултраљубичастог и ИЦ зрачења; испитивање осветљености). Садржина и обим испитивања. Методе испитивања. Декларисане вредности. Уређаји, опрема и прибор за испитивање. Садржина стручног налаза. (Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад услед ризика од експлозивних атмосфера. Уредба о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању азбесту. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад на радном месту. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању хемијским материјама. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању карциногенима или мутагенима. Правилник о садржају безбедносног листа. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању буци. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању вибрацијама. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању електромагнетском пољу. Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању вештачким оптичким зрачењима). План и програм мониторинга услова радне средине.
5. Методолошки поступци испитивања услова радне средине – биолошких штетности
1) Поступци испитивања услова радне средине (Правилник о поступку прегледа и провере опреме за рад и прегледа и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине). 
2) Стручно упутство за израду методологија прегледа и провере опреме за рад и испитивања електричних и громобранских инсталација и испитивања услова радне средине (предмет превентивних и периодичних испитивања услова радне средине – биолошких штетности: испитивање биолошких штетности). Садржина и обим испитивања. Методе испитивања. Декларисане вредности. Уређаји, опрема и прибор за испитивање. Садржина стручног налаза (Правилник о превентивним мерама за безбедан и здрав рад при излагању биолошким штетностима). План и програм мониторинга услова радне средине.
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OIIIITHU TEO CTPYYHOI' UCITUTA:

1. Cucrem Ge30eIHOCTH U 3/1paBiba Ha pajy y Pemy6iuuu Cpouju

Hcnurupay
TlocraBibeHa MUTAmbA:
1.
2.
3.
TTonosxuo Huje nonoxuo

(IIOTIHC UCIIUTHBAYA)

2. IlpaBa, o6aBe3a ¥ OArOBOPHOCTH MOCIOABALA U 3AIIOCJICHHX NIPEMa IPOIHCUMA y 001acTi
paja, 3paBCTBEHE 3aIITHTE U COLHjAIHOT OCUTyYparba (PaHH OJHOCH, 3PABCTBEHA 3allITUTA,
31PABCTBEHO OCHTYPAFbe M MEH3MjCKO M HHBAIHICKO OCUTYPAFbe)

HWcnutueay
TlocraBibeHa NUTamA:
1.
2.
3.
TTonoxmuo Huje mosnosxuo

(TOTMHC HCTIMTHBAYA)

Kanaupar je mos1o:kuo - Huje noJjioxuo TIpencennux Komucuje

ONIITH 1€0 CTPYYHOI HCITHTA

(mormuc)
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O6pasan Ir

NPUJABA 3A NIOJIATAIE CTPYYHOT' UCITUTA O OCIIOCOBJbEHOCTH
JIMIA 3A OBABJbAILE ITOCJIOBA OJAI'OBOPHOT JIMLIA 3A BPHIEILE
NPETJIEJA U ITPOBEPE OIIPEME 3A PAJI U IIPETJIEJA U UCITUTUBAHA
EJIEKTPUYHHUX U TPOMOBPAHCKHX HHCTAJALIMJA

nojiHeTa
MHMHHUCTAPCTBY 3A PAJL, 3ATIOII/bABAIBE,
BOPAYKA U COLIMJAJTHA ITUTAA
YIPABU 3A BE3BEJTHOCT U 3IPAB/bE HA PAZTY
Beorpan, Yia. Hemamuna 22-26

WME (MME JEJTHOT POMTEJbA) U TIPE3UME KAHIUJIATA

JIATYM U MECTO POBEBA

MECTO W AJIPECA TTPEBUBAJIUIITA KAHIWUJIATA

CTEYEHO OBPA3OBAISE — BPCTA U CTEINEH CTPYYHE CIIPEME

HA3HB U AJIPECA CEJIMLITA [OCJIOAABLIA

PAJTHO MECTO - I1OCJIOBU KOJE KAHIUIAT OBABJbA

VKVITIAH PAIJHH CTAX (ron.), O YET'A HA TIOCJIOBUMA BE3BETHOCTH U 3[IPABJbA
HA PAITY (ron.)
HATIOMEHE:
TeneoH MOOUIIHH TelehoH e-1mowTa
Mecro u gatym: MNOJAHOCUJIALL ITIPUJABE

(MOTHHC OArOBOPHOT JIHUA HJIH NOTNHC KAHINAATA)
Mpuaor:
1. MNOMa O BPCTH M CTENeHY MOCTEbEr CTeUeHOr
06pa3oBaba (OBEpEH NPEMKC HITH KOTHja AUILIOME);
2. poTokomnuUja JHUHE KapTe;
3. moKa3 o ynmaTH perny6InuKe aIMHHICTPaTHBHE
TaKce.
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OGpa3san 5.

PEIIYBJIMKA CPBUJA
MHWHUCTAPCTBO
3A PAJl, 3AIIOIIJbABAE, BOPAYKA
1 COLIUJAJTHA ITUTABA
YIIPABA 3A BE3BEJJHOCT U 3/IPAB/BE HA PALY
Komucuja 3a mosarame CTpy4HOT HCIIHTA 32 00aB/bame MOCI0BA
Ge30eTHOCTH M 31PAaB/ba HA PAy H IOCI0BA OrOBOPHOT JIHIA

YBEPEHWE
O ITOJIOZKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOb/bEHOCTH OJTOBOPHOI'
JIHLA 34 OBAB/bAILE ITOC/IOBA HCITHTHBAIA YCIIOBA PAJJHE CPE/JHHE,
OJHOCHO XEMHJCKHX, FHO/IOLIKHX H ®H3HYKHX HLITETHOCTH (OCHM
JOHH3YJYRHX 3PAYEHA), MUKPOK/THME H OCBET/BEHOCTH

(MMe, IM€ jeHOT POAUTEIbA U IPE3HME)

(matym u Mecto poljersa)

(IMBI)

JlaHa , mpen KoMucHjoMm 3a Tonarame CTpYYHOT HCIHTA 3a 06aBJbarmbe
nocioBa 6e30€THOCTH U 3/1paBJba HA Pajly H II0CIOBA OATOBOPHOT JIHIA, IIOJIOXKHO-TIa j&

CTPYYHH HCITHT O OCIIOCOB/BEHOCTH OJATIOBOPHOI JIHL]A
34 OBAB/BAILE ITOCIIOBA HCITHTHBAIbA YCIIOBA PAJJHE CPE/IHHE,
OJHOCHO XEMHJCKHX, BHO/IOLIIKHX H ®U3HYKHX IITETHOCTH (OCHM
JOHHU3YIJYRHX 3PAYEIhA), MUKPOK/THME H OCBET/bEHOCTH

VBepeme ce u3Jaje Ha OCHOBY wiaHa 29. ctaB 1. Tauka 5) ITpaBHIHHKa O IIporpamy
W HaYMHy I0JIarama CTPYYHOT HCIIHTA 3a 00aBIbarbe MOCIOoBa Oe30€XHOCTH ¥ 31paBjba Ha
paay u 1ocjiosa OJAroBOPHOr JIHIA.

Bpoj: ITPEJICEJHUK KOMUCHIE
MIT

Beorpan,
(matym)
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OGpas3an 18

ITPHJABA 3A IIOJIATAIE CTPYYHOI' HCITUTA O OCIIOCOB/BEHOCTHU IOCJIOJABIA
KOJH CAM OBABJbA IIOCJIOBE BE3BEIHOCTH U 3/IPAB/bA HA PAY

ToJIHeTa
MUHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3ATIOLIIJbABAILE,
BOPAYKA Y COLITMJAJTHA ITUTABA
YIIPABU 3A BE3BEJIHOCT U 3/IPAB/bE HA PAJTY
Beorpan, Y. Hemamuna 22-26

WME (MME JEJHOT POJTUTEJbA) M TIPESUME KAH/IIATA

JIATYM U MECTO POBEA

JMBI'

MECTO W AJIPECA NPEBUBAJIMIITA KAHIUIATA

CTEYEHO OBPA3OBAIGE — BPCTA U CTEIEH CTPYYHE CIIPEME

HA3MB U AZIPECA CEJIUILTA TIOCJIOTABLIA

PAJTHO MECTO - ITIOCJIOBH KOJE KAHIIUJIAT OBABJbA

VYKVYIIAH PAJTHH CTAX (ron.), O/ YET'A HA TTIOCJIOBUMA BE3BEJIHOCTH U 3JIPABJbA
HA PALLY (ron.)
HATIOMEHE:
TenedoH MOGHIIHY TeneoH e-roiura
MecTo 1 gatym: MNOJAHOCUJIALL ITPUJABE

(MOTNHC OATOBOPHOT JIHUA HJIH NOTHHC KAHAHAATA)
Mpuaor:
1. IMNIOMa O BPCTH M CTENEHY MOC/EbEr CTeUeHOr
00pa3oBara (OBEpeH MPENHC WK KOMHja THILIOME);
2. poToKOMHUja THUHE KapTe;
3. mokas o ynnatu peny6IHIKe aIMHHHCTPAaTHBHE
Takce.
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2. Ommrre u noceGHe Mepe 6e30€IHOCTH U 3/paBJba Ha pajy

Hcnurusay
TlocraBibeHa MUTambAa:

ITonoxwuo Huje nonoxuo

(TOTNHC HCTIUTHBAYA)

Kanamaar je no/10/x10 - Huje 10J10:KH0
YCMEHH /1e0 MOCeGHOr eJIa CTPYYHOr HCIHTA TIpencennuk Komucuje

(moTmuc)

Hanowmene:
1. Kaunuzar je olycTao o moJiarama CTpy9HOT HCITHTA KOjH je 3aIo4eo;
2. Komuchja je ou1oiuiIa nojarame CTpyYHOT HCIIUTA KOjH je KaHIHAAT 3a1104e0;
3. Kanaunar je IeIMMHYHO TIOJI0XKMO CTPYUHH MCIIMT, U TO:
1) onry €0 CTpyYHOTr HCIIHTA,
2) NHCMEHH J1e0 TOceGHOT JIeia CTPYYHOT HCIIUTA.

Onmrn ycnex KaH/H/1aTa Ha HCITHUTY

Tlomosxmo Huje monoxuo
NPEACEAHUK KOMHUCHUJE
CEKPETAP KOMHUCHUJE
YJAHOBU KOMHUCHJE
1.
2.
3.
¥V Beorpany, 4.
(maH, Mecel[ U FOJIUHA) 5.
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Obpa3zan 11

ITPUJABA 3A IOJIATAIE CTPYYHOI' HCIIUTA O OCTIOCOB/BEHOCTH
JIMIIA 3A OBABJBAILE ITOCJIOBA OAI'OBOPHOI" JIMLIA 3A HCIIUTUBAILE
YCJIOBA PAJHE CPEAUHE, OTHOCHO ®U3UYKHUX U XEMUJCKUX
HTETHOCTHU (OCUM JOHU3YJYRUX 3PAYEIA), MUKPOKJIUME U
OCBET/BEHOCTH

nozHeTa
MUHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3AIIOLLIJbABAIBLE,
BOPAYKA U COLITMJAJIHA ITUTAA
YIIPABM 3A BE3BE/IHOCT U 3/IPABJBE HA PAY
Beorpajn, Yi. Hemamuna 22-26

WIME (UME JEJTHOI' POJIMTEJbA) U TTIPE3UME KAHIUJIATA

JIATYM U MECTO POBEBA

MECTO W AJIPECA ITPEBUBAJIMILITA KAHIWUJIATA

CTEYEHO OBPA3OBAISE — BPCTA U CTEIEH CTPYYHE CITPEME

HA3MB U AIIPECA CEJJVILLTA IOCJIOJABLIA

PAJTHO MECTO - IIOCJIOBUA KOJE KAHOUIAT OBABJbA

VKYIIAH PAJTHU CTAX (ron.), OJT YETA HA TIOCJIOBUMA BE3BEJTHOCTH U 3[IPABJbA
HA PALTY (ron.)
HATIOMEHE:
TenedoH MOGHIIHH TeleOH e-nowra
MecTo u naTym: MNOJHOCHJIALL ITPUJABE

(MOTNHC 0ATOBOPHOT JIMUA WJIH MOTNHC KAHAHAATA)
Mpunor:
I. unnioma o BpCTH M CTeneHy MOC/e/ber CTeueHor
00pa3oBata (OBEpeH NPENKC MM KOMHja AUIIOME);
2. poTokonuja IMUHE KapTe;
3. 10Ka3 0 yniatH penyGiuuKe aMUHHCTPATHBHE
TaKce.
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O6pas3an 2r

PEINIYBJIMKA CPBUJA
MHUHHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3AIIOIIJbABAILE, BOPAYKA
U COLIUJAJTHA ITIUTABA
YIIPABA 3A BE3BEJJHOCT U 3/IPABJbE HA PAJLY

Komucuja 3a monarame cTpy4HOr HCIHUTA 32 06aB/bame M0CI0BA
0e30€/THOCTH H 3/IPAB/ba HA PAJly H NOCJI0BA OArOBOPHOT JIHIA

3ANIANCHHK
0 ToJIATamy CTPYYHOT HCIHTA 0 0CTOCO0/HEHOCTH
32 006aB/barbe MOCJI0BA MPerJeaa H NpoBepe onpeMe 3a Paj ¥ Nperjiela i HCOHTHBA A
€JIeKTPUYHHX H IPOMOOPAHCKHX HHCTAJIALM]A

WME (UME JEJHOI' POIWTEJBA) U IIPESUME KAHJIMJIATA

JATYM U MECTO POBEBA

npex Komicujom 3a mosarame CTpydHOr HCIATA 32 06aBIbambe MOCIOBA 6€30eIHOCTH 1
3/IpaBJba Ha Pajy M IOCJI0BA OTOBOPHOT JIMIIA, Y CACTaBy:

TNPEJCEJHUK KOMUCHIE

YJIAHOBU KOMHCHUIJE:

TIpucrynuo je

(matyM monarama)

TOJIaray CTPYYHOT HCIIHTA O OCTIOCOOJBEHOCTH 33 00aBJbarbe MOCIOBa MperieNa i IpoBepe
ompeme 3a paj U Iperieja U HCIHTHBAKbA CICKTPHIHAX U TPOMOOPAHCKUX HHCTaNalja, H
ocTBapHo je cienehe pesynrare:
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OGpasarn 2a

PEIYBJIMKA CPBHJA
MUHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3AIIOUIJbABAILE, FOPAUKA
" COLUIJAJTHA ITUTABA
YIIPABA 3A BE3BEJTHOCT U 3IPAB/BE HA PAZTY

Komucuja 3a nojiarame cTpy4Hor HCIHTA 32 00aB/bakbe M0C/I0BA
6e30eHOCTH M 3paB/ba HA PATY H 0CJI0BA OrOBOPHOT JHIA

3ANMIUCHHUK
0 MoJIAramy CTPYYHOT HCIHTA 0 0CIOCO0/HeHOCTH
3a 06aB/bambe MOC/I0BA CABETHHKA 32 0€30€¢IHOCT U 3APABJbe HA Paxy

WME (UME JEJHOI POIWTEJbA) U ITPESUME KAHJIUJIATA

JIATYM U MECTO POBEBHA

IMBI"

npest KomMucHjoMm 3a nonarame CTpy4HOT HCIUTA 3a 00aBJbare MocioBa 6e30e1HOCTH
3/IpaBJba Ha Pajly M II0CIIOBA OArOBOPHOL JIHI[, Y CaCTaBy:

TPEACEOHUK KOMUCHIE

YJIAHOBU KOMHCHUIJE:

TIPHCTYIIHO je

(1aTyM mosarara)

nojararmpy CTpYy4YHOT HCIUTa O 0CIOCOOJbCHOCTH 3a 00aBJbatbe IIOCIOBA CABETHHUKA 3a
6e30eHOCT U 3/1paBJbe Ha pajly, M OCTBapHo je cienehe pesynrare:
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2. Omumre u noceGHe Mepe 6e30eIHOCTH U 31paBJba Ha pay

HWcnmrupay
Tlocrasibena nurama:
1.
2.
3.
TTonosxuo Huje nonoxuo

(IOTIHC UCIIMTHBAYA)

Kanuaar je nosio:xuo - Huje MoJI0KHO Tpencenuux Komucnje

YCMeEHH /1e0 noceGHOr Jesia CTPYYHOI HCIIHTA

(moTnuc)

Hanowmene:
1. Kanauaar je otycrao oj noJjiaramba CTpyHOr UCIUTA KOjHU je 3a104eo;
2. KomucHja je 0JUI0XKHIIA IOJIaraibe CTPYHHOT HCIIATA KOJH je KAHIH/AT 3a104e0;
3. Kanauzar je IeTMMHYHO TOJI0XKHO CTPYYHH HCITHT, U TO:
1) ommTy 1€0 CTPYYHOT HCIIATA,
2) nuCMeHH J1e0 MoceOHOT JIeNa CTPYYHOT HCIIATA.

Onmru ycnex KaHAH/1aTa Ha HCIUTY:

ITonoxuo Huje nosnosxuo
NPEJCEJHUK KOMUCHJE
CEKPETAP KOMHCHUJE
YJIAHOBU KOMUCHJE
1.
2.
3.
V beorpany, 4.
(naH, Mecell ¥ ro/IuHa) 5.
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O6pasan 16

MPUJABA 3A NNOJIATAIE CTPYYHOI' UCITUTA O OCIIOCOB/bEHOCTH JIMLA 3A
OBABJBAILE ITOCJIOBA CAPA/THUKA 3A BE3BEJIHOCT U 3/IPAB/bE HA PAY

ToJHeTa
MUHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3AIIOLLIJbABAIBLE,
BOPAYKA U COLITMJAJTHA ITUTAA
YIIPABM 3A BE3BEJJHOCT M 3JIPABJBE HA PAZTY
Beorpan, Y. Hemamuna 22-26

WME (MME JEJHOT POJIMTEJbA) U TIPE3UME KAHIWIATA

JIATYM U MECTO POBEA

JMBI

MECTO W AJIPECA MPEBMBAJIMIITA KAHIUIATA

CTEYEHO OBPA30OBAME — BPCTA U CTEIEH CTPYYHE CIIPEME

HA3UB U AJIPECA CEJIMILITA TTOCJIO/IABLIA

PAJTHO MECTO - ITOCJIOBU KOJE KAHIUJIAT OBABJbA

VYKVITIAH PAJTHU CTAXK (ron.), OJ] YET'A HA TIOCJIOBUMA BE3BEJIHOCTH U 3JIPABJbA
HA PAITY (ron.)
HATIOMEHE:
TenedoH MOOHIHH TesehoH e-nowTa
Mecro u gatym: MOAHOCHUJIALL MPUJABE

(MOTIHC 0IrOBOPHOT JINIA HJIH NIOTNHC KAHAHIATa)
Mpuaor:
1. IMIITOMA O BPCTH M CTETIeHy MOC/E/IHer CTeYeHOr
06pazoBarba (OBEPEH MPENUC WK KONUja AIIOME);
2. poTokonuja JHIHE KapTe;
3. 0Ka3 0 ymiaTu penyGnMuKe aIMMHHCTPAaTHBHE
TaKce.
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Obpasar 2B

PENTYBJIMKA CPBUJA
MHHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3AIIOLIIJbABAILE, FOPAUKA
U COUUJAJTHA ITIUTABA
VIIPABA 3A BE3BE/IHOCT U 3/IPAB/BE HA PALY

Komucuja 3a nojarame CTpy4HOr HCIIHTA 32 00aB/bakbe M0C/I0BA
6e30e1HOCTH M 31paB/ba HA PATy H I10CI0BA OATOBOPHOT JIHIA

3ANNUMCHUK
0 HOJIAraEby CTPYYHOr HCHHTA 0 0CHOCO0/bEeHOCTH
NOC/I01aB1A KOjH caM 00aB/ba Moc/I0Be Ge30eJHOCTH U 31PaB/ba HA Pajy

WME (MUME JEIHOI' POOIUTEJbA) U TTPE3VME KAHJIMJIATA

JIATYM U MECTO POBEA

npent Komucnjom 3a mosiarame CTpy4HOT MCIIHTA 32 00aBJbakbe MOCI0Ba 6€30e1HOCTH H
3/paBiba Ha Pajy ¥ IIOCTOBA OATOBOPHOT JIHIIA, Y CACTaBY:

TIPEJICEJTHVK KOMHUCUJE
YIJIIAHOBU KOMHCHUIJE: 1.
2.
3.
4.
5.
Tpuctymuo je

(matym mosarara)

[oJaramy CTPYYHOT HCIIMTA O MOJNAramby CTPYYHOT HCIIHTA O OCIOCOOJFEHOCTH IIOCIOaBLA
Koju caM 00aBjba mocioBe Ge30eHOCTH M 3/1paB/ba Ha paly, M OCTBapHo je cienehe
pe3ynTare:
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OIIIITH AEO CTPYYHOI" UCITUTA:

1. Cuctem Ge30eHOCTH | 3/1paBiba Ha pajy y Pemy6mumm CpOuju

Hcnurupay
TTocraBibeHa NUTamA:
1.
2.
3.
TTonoxuo Huje nonoxuo

(IIOTIIHC UCIIUTHBAYA)

2. IpaBa, 06aBe3a U OJrOBOPHOCTH IOCIO/IABALA U 3aTIOCICHNX MPeMa IPOIHCHMA Y 00IacTH
paja, 3paBCTBEHE 3aIITHTE U COLHjaIHOT OCHTYparba (PalHH OJXHOCH, 3PaBCTBEHA 3aITHTA,
3/IPaBCTBEHO OCHTYPaHe 1 NICH3MjCKO U MHBAIHICKO OCHTYPaEbe)

Hcnmrupay
TlocraBibeHa MUTAMbA:
1.
2.
3.
ITonoxuo Huje nonoxuo

(IIOTIIHC UCIUTHBAYA)

Kanaupar je mos1o:kuo - Huje moJ10Kuo Ipencennuk Komucuje

ONIITH /1€0 CTPYYHOI HCIIHTA

(normuc)
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OIUITH IEO CTPYYHOI" UCITUTA:

1. Cuctem Ge3beHOCTH | 3/paBsba Ha pajy y Pemy6mamm CpOuju

HWcnurupay
ITocTaBibeHa NHTaRA:
1.
2.
3.
TTonoxuo Huje nonoxuo

(TOTIHC HCTINTHBAYA)

2. HpaBa, obGapeza U OJITOBOPHOCTH I10CJI0/1aBalia H 3aloCIeHHX IpeMa IIpoIucHMa y obnactu
pajia, 3ApaBCTBEHE 3ALUTHTE M COLHMjAIHOT OCHIyparba (PaJHU OJHOCH, 3(PABCTBEHA 3aIITHTA,
3/IpaBCTBEHO OCHTYParbe M NEH3HjCKO X HHBAIHICKO OCUTYDParbe)

HWcnurupay
TlocraBibeHa MUTAmbA:
1.
2.
3.
TTonoxwuo Huje nonoxuo

(IIOTIHC UCIUTHBAYA)

Kanauaar je mosio:kno - Huje moJI0Kuo Tlpencennuk Komucuje

OMNIITH 1€0 CTPYYHOI HCIHTA

(nornuc)
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Obpaszan 211

PEITYBJIMKA CPBUJA
MUHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3ATIOIIJbABAIGE, BOPAYKA
U COLUJAJTHA IIUTAIBA
VIIPABA 3A BE3BEJHOCT U 3IPAB/BE HA PALY

Komncnja 3a moJIarame CTPYYHOr HCIHTA 32 obaB/bame M0CJI0BA
Oe3beaHoCTH M 3paBJba HA paay H NMOCJ0BA OArOBOPHOI JIHIA

3AMIANCHHUK
0 MOJIAramy CTPYYHOT HCIHTA 0 0CMOCO6/bEHOCTH
32 00aB/bakbe MOCI0BA HCIUTHBAKA YCJI0BA PAjIHE CPeHHE, OIHOCHO XeMHjCKHX H
¢Gu3HYKHX WTETHOCTH (0CHM joHH3YjyhHX 3payema), MUKPOK/IHME H 0CBET/bEHOCTH

UME (MME JETHOI POJIMTEJbA) U ITPESUME KAHUJIATA

JATYM U MECTO POBEA

JMBI’

nipenr KomucHjoM 3a mosararse CTpyHIor HCITHTA 3a 00aBybarke MocioBa 6e30e/IoCTH
3/IpaBJba Ha pajly | TOCjI0Ba OJTOBOPHOT JIWIIA, Y CacTaBy:

TIPEACEJTHUK KOMHUCHUIE

YIAHOBU KOMHUCHIE:

TPUCTYIIHO j€

(maTym monararba)

[oJaramy CTPYYHOr UCIHTA O OCIOCOO/BEHOCTH 3a 00aBIbabe [OCI0BA HCIHTHBAA yCII0Ba
pajiHe CcpeJIMHe, OJXHOCHO XeMHUjCKMX M (M3MUKHMX IITETHOCTH (0CHM joHH3yjyhnx 3pauema),
MHKPOKITHME H OCBETJBEHOCTH, H OCTBApHO je cenehe pesynrate:
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2. Ommre u noceGHe Mepe 6e30eJHOCTH U 3[]paBba Ha paxy

Hcnmrupay
IlocraBsbeHa nuTama:

TTosoxuo Huje nonoxwuo

(TOTIHC HCIUTHBAYA)

Kanauaar je 101040 - Huje 10J10:KH0
YCMEHH 1€0 MOCceGHOT /1e1a CTPYIHOT HCIHTA IIpencennnk Komucuje

(motmwuc)

Hanomene:
1. Kanauzar je oycTao o noJiarama CTpyYHOT HCIIATA KOjH je 3aI04e0;
2. KomucHja je o1oKuiIa rojarame CTpyYHOT HCIIUTA KOjH je KaHIHAAT 3a1o4eo;
3. Kanauzar je IeIMMAYHO HON0XKHO CTPYYHH MCITHT, M TO:
1) onmTy €0 CTPYYHOr HCTIHTA,
2) MUCMEHH JIe0 ITOCEOHOT IeTa CTPYYHOT UCIIHTA.

OmmuTH yenex KaHIHAaTa HA HCIHTY:

Tonoxuo Huje nonosxno

NPEACEJHUK KOMUCHUJE

CEKPETAP KOMUCHUJE
YJIAHOBU KOMUCHUJE

¥V beorpany,

RAE N

(Z1aH, Mecell ¥ rO/IHa)
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PEIYBJIMKA CPBHJA
MHUHHUCTAPCTBO 3A PAJL, 3AIIOIIJbABAILE, BOPAYKA
U COLUIJAJTHA ITUTABA
VYIIPABA 3A BE3BEJHOCT Y 3IPAB/BE HA PAIY

Komucnja 3a moarame cTpy4HOr HCIIHTA 32 06aB/babe M0CJI0BA
0e30€eIHOCTH M 3]paB/ba HA Pajly U 110CJI0BA 0/ITOBOPHOT JIHIA

3AIIUCHHUK
0 10JIarakby CTPYYHOT HCIHTA 0 0CHOCO0/HEeHOCTH
3a 00aB/bam-e MOC/I0BA HCNIMTHBAA YCJI0BA PajiHe CPeIHHe — OHOJOMKHX MTETHOCTH

VME (MUME JEJTHOI' POIUTEJBA) U ITPESUME KAHJTUJTATA

JATYM 1 MECTO POBEBA

JMBI"

nipenr KomucnjoM 3a mosiarame CTpyYHOT HCIIHTA 32 00aBJbakbe MTOCIOBA Oe30eIHOCTH 1
3/IpaBba Ha Pajy ¥ TIOCJIOBA OJITOBOPHOT JIMIIA, Y CacTaBy:

TIPEACEJTHUK KOMHUCHUIE

YIAHOBU KOMHUCHIE:

TIPHCTYIIHO je

(1atym nosararba)

Tnojaramky CTpY4YHOI UCITUTA O 0CIOCOOBEHOCTH 38 00aBJbaAE MOCIIOBA HCIIHTHBAA yciosa
paane cpeauHe — OHOJIOMIKAX IITETHOCTH, U OCTBAPUO je cnenehe pesyarare:
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O6pasan la

TITPUJABA 3A MIOJIATAIE CTPYYHOI' UCITUTA O OCIIOCOB/bEHOCTH JIMLIA 3A
OBABJ/BAILE ITOCJIOBA CABETHUKA 3A BE3BE/THOCT U 3/IPAB/BE HA PAJY

TnoJHeTa

MHUHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3AIIOIIJbABAIBGE,
BOPAUYKA H COITUJAJIHA IINTABA
YIIPABU 3A BE3BEJJHOCT 1 3JIPABJBE HA PAZTY
Beorpaj, Yia. Hemawuna 22-26

HWME (MME JEJTHOT" POIIUTEJbA) U ITPE3UME KAHJIUJIATA

JIATYM U MECTO POBEHA

IJMBI"

MECTO U AIPECA TTPEBMBAJIVILTA KAHIUIATA

CTEYEHO OBPA3OBAME — BPCTA U CTEIEH CTPYYHE CITPEME

HA3UB U AJIPECA CEIMILTA TTOCJIO/IABLIA

PAJIHO MECTO - IIOCJIOBU KOJE KAHIJUJIAT OBABJbA

YKYIIAH PAJTHH CTAX (ron.), OJ] YEI'A HA TTOCJIOBUMA BE3BEJJHOCTHU W 3[IPABJbA
HA PAJTY (ron.)
HATIOMEHE:
Tenedon MOGHIHH TesedoH e-nowTa
Mecto n gatym: MOJAHOCHUJIALL TPUJABE

(MOTNHC 0IrOBOPHOT JINNA HJIH NOTNHC KAHAHAATA)
Mpuaor:
1. IUIIIOMA O BPCTH U CTENeHy TOCIS/IHEr CTedeHOr
06pasoBama (OBEpeH NPENNIC WK KOMHUja AMILIOME);
2. poToKOMHU]a TMYHE KapTe;
3. 10Ka3 0 yniaTti penyo/HuKe aMHHUCTPaTHBHE
TaKce.
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MOCEBHH JJEO CTPYYHOI' UICIIUTA
NMUCMEHH PAJI M IbETOBA OJJBPAHA

1. Haunn 1 mocTynak nporeHe pu3nKa Ha pajHOM MECTY H y PaJIHOj CPEMHH

Hcnurusay

Hasus Teme:

Tonoxuo Huje nonoxuo

(TOTIHC MCIIHTHBAYA)

Kanauaar je moJioskuo - Huje moJIoxKuo

NHCMCHH /1€0 IOCEOHOT esIa CTPYYHOI HCITHTA Hpence;mnk KOMHCI/Ije

(nornuc)

YCMEHH JEO UCITUTA
1. HayuH H MOCTyIaK MpONeHe PH3KKA HA PAJIHOM MECTY H Y PaJIHOj CPEIHHH

Hcnurupay
ITocrapsbeHa nuTama:

1.
2.

Tonosxxuo Huje nonoxuo

(TIOTIHC HCTIMTHBAYA)
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Obpasan 1.

PEIIYBJIMKA CPBUJA
MUHHCTAPCTBO
3A PAJI, 3ATIOIIJbABAIBE, BOPAUKA
N COIIUJAJTHA ITUTAIBA
YIIPABA 3A BE3BEJHOCT M 3IPABJ/bE HA PALY
Komncnja 3a moJiarame CTpyYHor HCIuTa 3a obaB/bame MoCI0Ba
06e30eTHOCTH H 3/IPaB/ba HA PAjy H NMOCJI0BA OArOBOPHOT JTHIA

YBEPEHWE
O I10JIOKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOb/BEHOCTH
34 OBAB/BAKE I10CIIOBA CABETHHKA 34 BE3BE/THOCT H 3/IPAB/BE HA PAJTY

(MMe, UMe jeJTHOT POJIUTesba H IIPEe3HMe)

(1aTyM 1 MecTo pohersa)

(IMBD)

JlaHa , mpen KoMucHjoM 3a monarame CTPYYHOT HCIHTA 3a 00aBIbarbe
nocioBa 6e30€THOCTH U 37paBJba HA Pajly ¥ II0CI0BA OATOBOPHOT JTHIIA, IOJIOXKHO-TIa je

CTPYYHH HCITHT O OCIIOCOB/bEHOCTH 34 OBAB/BAFE ITOC/IOBA
CABETHHKA 34 BE3BE/THOCT H 3/IPAB/BE HA PALlY

VBepeme ce uzjaje Ha OCHOBY wiana 29. cras 1. Tauka 1) [paBmiHika o nporpamy
¥ HAuMHY TIOJIarama CTPYYHOT MCIIHTa 3a 00aBJbarme I0cioBa 6e30eHOCTH M 3/IpaBjba Ha
Pajly ¥ TI0CII0BA OJIrOBOPHOT JIMIIA.

Bpoj: IPEJICEJHHMK KOMUCHIE
MIT

Beorpan,
(matym)
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OINIITH TEO CTPYYHOI UCIIUTA:

1. Cucrem Ge36etHOCTH 1 3/1paBiba Ha pajty y PenyGmuuu CpOuju

Hcnurupay
ITocTaBibena nuTama:
1.
2.
3.
IMonoxuo Huje nonoxuo

(IIOTHHC HCTTUTHBAYA)

2. Ilpasa, 06aBc3a H OJTOBOPHOCTH IOCITOABAIIA H 3aTIOCICHHX MPCMa MPOIHCHMA Y 001acTH
Ppajia, 31paBCTBEHE 3AlUTHTE M COIHjANHOT OCHTyparba (PaJIHH OJHOCH, 3/[PAaBCTBEHA 3aIITHTA,
3JIPaBCTBEHO OCUTYParbe H NEH3MjCKO U HHBAIHJICKO OCUTYPaHhe)

HWcnurupay
IlocraBibeHa nUTARHA:
1.
2.
3.
ITonosxuo Huje nonoxkno

(IOTHHC HCTTUTHBAYA)

Kauauaar je mosio:uo - Huje moJ0KH0 IIpencennux Komucuje

ONIITH 1€0 CTPYYHOI HCITHTA

(motmuc)
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OIIIITH JEO CTPYYHOI" UCITHUT,

1. Cucrem Ge36etHOCTH 1 3/1paBiba Ha pajy y PemyGumuuun Cpouju

Hcnmrupay
IMocraibena nuTama:
1.
2.
3.
Tonoxuo Huje monoxuo

(TOTIHIC MCIUTHBAYA)

2. IlpaBa, 06aBe3a U 0IrOBOPHOCTH MOCTIO/IABAIA M 3AIIOCIICHHX TPEMa MPONHCHMA y 0071acTH
Ppaza, 3ApaBCTBEHE 3aIUTHTE U COLMjAIHOT OCUIypamba (PaJHH OJHOCH, 3PABCTBEHA 3aIUTHTA,
3]PaBCTBEHO OCHTYPAIbe H MEH3MjCKO M HHBAIIUICKO OCHUTYPaFbe)

Hcnurupay
ITocTaBibena nuTama:
1.
2.
3.
Tonosxmo Huje monoxuo

(IIOTIHC UCIUTHBAYA)

Kanauaar je mos1o:kuo - Huje moJjioxkuo
ONIITH /IE0 CTPYYHOT HCIIHTA Tpencennnk Komucuje

(noTnuc)
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2. Omure u noceGue Mepe 6e30€IHOCTH U 3/paBiba Ha paTy

HVcnutusay
ITocTaBibeHa MHTaRA:
1.
2.
3.
Tonoxuo Huje monoxuo

(IOTIHC UCIIUTHBAYA)

TIpencennnk Komucuje

Kananaar je nosio:xno - Huje moJi0xuo
YCMEHH /1e0 IOCe0HOT /1eJIa CTPYYHOT HCIHTA

(motmmc)

Hamnomene:
1. Kanampaat je o/tycTao oji rmojiarama CTpyYHOT HCIIHTA KOjH j& 3aroyeo;
2. KomucHja je 0JUI0KHUIA T0JIarambe CTPYYHOT HCIHTA KOjU je KaHIU/IAT 3a1l04e0;
3. Kanauzar je JeTMMHYHO TIOJI0XKHO CTPYYHH HCIIUT, U TO:
1) onmmTH 1€0 CTPYYHOT HCTIHTA,
2) NHCMEHH /160 OCEOHOT JIelTa CTPYYHOT HCIHTA.

Onmrn ycnex KaHau/1aTa Ha HCITUTY

ITonoxwuo Huje nonoxuo
MPEACEJHUK KOMUCHJE
CEKPETAP KOMHUCHJE
YJIAHOBH KOMUCHUIE
1.
2.
3.
V Beorpany, 4.
(1aH, MeceIl ¥ To/IHa) 5.
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OGpa3san 4.

PENIYBJIUKA CPBUJA
MUHUCTAPCTBO
3A PAJI, 3ATTOLIUbABAIGE, BOPAUKA
1 COIUJAJIHA IIUTABA
YIIPABA 3A BE3BEJHOCT U 3IPAB/BE HA PAZLY
Komucuja 3a moJjarame cTpyIHOr HCIIHTA 32 06aB/barbe MOCI0BA
Ge30eXHOCTH ¥ 3]PaB/ba HA PAY U II0CI0BA OArOBOPHOT JHIA

YBEPEHBE
O I1OJIOZKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOb/BEHOCTH
OATI'OBOPHOI JTHIIA 34 OBAB/BABE ITOC/IOBA ITPEITIEJIA H IIPOBEPE
OITPEME 3A PAJ] H ITPETTIEJIA H HCITHTHBAIA EJIEKTPHYHHUX H
I'POMOBPAHCKHX HHCTA/IAITHJA

(MMe, UMe jeTHOT POJUTEba H IPE3UME)

(1aTym 1 MecTo pohersa)

(JMBI)

JlaHa , mpej; KoMHCHjOM 3a ToJlarame CTPYYHOT HCIATA 32 00aBIbarkhe
ocsoBa 6e30eIHOCTH U 31paBJba Ha pajly H MOCIOBA OArOBOPHOT JIHIA, TIOJIOKHO-TIA j&

CTPYYHH HCITHT O OCIIOCOB/bEHOCTH OQTOBOPHOI JTHIIA 34
OBABJBAKE ITOC/IOBA IIPETTIE/JA H IIPOBEPE
OIIPEME 34 PAJI U ITPETJIEJIA H HCITHTHBAHA EJIEKTPHYHHUX H
T'POMOBPAHCKHX HHCTAJIALTHJA

VBepeme ce u3jaje Ha OCHOBY wiana 29. cras 1. Tauka 4) [IpaBuiHKiKa 0 mporpamy
U HAaYMHY [OJIarama CTPYYHOr MCIATA 33 00aBJbaEbe HOCIOBA OE30€IHOCTH M 3IpaBiba Ha
pa/:ly U 1iocjioBa OJJFOBOpHOI' Jina.

Bpoj: TIPEACEJJHUK KOMHCHIE
MIT

Beorpan,
(matym)
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MMOCEBHHU JIEO CTPYYHOI' UCIIUTA

MUCMEHH PAL M IbETOBA OJJBPAHA

MeTo10I0IIKH ITOCTY M HCITHTUBAbA YCIIOBA PaJIHE CPEIUHE - OHOJIOMKHX MITETHOCTH

Hcnurusay
Hasus Teme:
TTonoxwuo Huje nonoxuo
(TIOTIHC HCTTUTHBAYA)
Kananaar je mosioxuno - Huje moJ10xu0 Tpencennux Komucuje

NHCMEHH /1e0 N0cefHOr 1eJIa CTPYYHOT HCIHTA

(motnuc)

YCMEHH JEO UCITUTA

1. HaumH 1 mocTynak nporeHe pu3ruKa Ha paJiHOM MECTY H Y PajHOj CPEIUHHI

Hcnurusay
TlocraBibeHa MATAmbA:
1.
2.
3.
TTonoxuo

Huje nonoxwuo

(TIOTIHC HCTTHTHBAYA)
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O6paszan 26

PEITYGJIMKA CPGHJA
MHUHUCTAPCTBO 3A PAJI, 3ATIOHIJbABAIBE, BOPAUKA
1 COIUJAJTHA IIUTABA
YIIPABA 3A BE3BEJHOCT U 3JIPAB/BE HA PALY

Komucnja 3a nmojiarame CTpy4HOr HCIIHTA 32 00aB/bakbe M0CI0BA
6e30€1HOCTH H 3/paB/ba HA PA/ly U 110C/I0BA 0/ITOBOPHOT JIHIA

3ANIUCHHUK
0 MOJIATaKbY CTPYYHOT HCIIHTA 0 0CTIOCO0/HEHOCTH
32 00aB/baK-€ MOCJIOBA CAPAHHUKA 32 He30eJHOCT M 3IpaB/be HA Paxy

WME (MME JEJHOI' POIUTEJbA) U TTIPESUME KAHJIUJIATA

JATYM U MECTO POBEA

npent KomucjoM 3a nonarame CTpy4HOT HCIUTA 3a 00aBIbakbe M0cIoBa 6e30eHOCTH U
3/ipaBJba Ha Pajy ¥ I0CJIOBA OArOBOPHOT JIULA, y CACTaBY:

TTPEJICEJTHUK KOMHCHUIE
YJIIAHOBU KOMUCHUIJE: 1.
2.
3.
4.
5.
Tlpuctymuo je

(matyM nosarasa)

[oJIaramy CTPYHHOI HCIHTA O OCIOCOOJBEHOCTH 3a 00aBIbame IMOCIOBA CapaiHHKa 3a
6e30eIHOCT U 37IpaBJbe Ha pajly, M OCTBApHO je cienehe pesynrare:
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MOCEBHH JEO CTPYYHOTI HCITUTA

INMUCMEHHU PAJI U BbEI'OBA OJIGPAHA

1. HauuH ¥ nocTynax npoLeHe PU3HKa Ha PajHOM MECTY H y PaJHOj CPEIAUHH

HWenutupau

Hasus Teme:

ITonoxwuo

Huje nonoxuno

(HOTIHC HCITUTHBAYA)

Kanauaar je 1mos10:xu0 - Huje noJ10:KH0
MHCMEHH /160 MOCeGHOT 1e/1a CTPYUHOT HCIHTA

Ipencennux Komucuje

YCMEHH JJEO UCIIUTA

(motmuc)

1. Hauuu u mocTynak npoueHe pusHKa Ha PaJIHOM MECTY M Y PajlHOj CPEIMHI

HWcnutupay
TTocraBsbeHa MATamHA:

1.
2.

TTonoxuo

Huje monoxuo

(IIOTHHC HCIHTHBAYA)
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O6pasan 3.

PEITYBJIMKA CPBUJA
MUHUCTAPCTBO
3A PAJI, 3AIIOIIJbABAILE, BOPAUKA
U COLUJATHA TTIUTAIBA
VYIIPABA 3A BE3BEJTHOCT M 3/IPABJbE HA PAJTY
Komucuja 3a nosiarame CTpy4HOr HCIIHTA 32 00aB/bambe MOCJI0BA
0e30eHOCTH H 31paB/ba HA Py H II0CJI0BA OJr0BOPHOTI JIHIA

YBEPEBWBE
O I1OJIOZKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOb/bEHOCTH IT1OC/IOJIABLIA
KOJH CAM OBABJbA ITOCIOBE BE3BE/THOCTH H 3/JPAB/bA HA PATY

(MMe, UMe jeJIHOT POJIUTEsba H IPEe3nMe)

(aTym u MecTo pohersa)

(IMBD)

JlaHa , npen KoMucHjoM 3a monarame CTPYYHOT MCIHTA 3@ 00aBJbarbe
nocyoBa 6e30€THOCTH U 37paBJba Ha pajty U MOCI0Ba OJrOBOPHOT JIHIIA, TIOJOKHO-TIa j&

CTPYYHH HCITHT O OCIIOCOb/bEHOCTH I10C/IOJABIIA KOJH CAM OBABJ/bA
ITIOCJIOBE BE3BE/JHOCTH H 3]PAB/bA HA PALLY

VBepeme ce u3aaje Ha OCHOBY wiana 29. craB 1. Tauka 3) [IpaBuiHnka o mporpamy
U HauMHy TOJIarama CTPYYHOT MCIIMTA 3a 00aBJbame 1OCNOBA 6e30eHOCTH M 3/[paBlba HA
Ppajly U I0CI0Ba OArOBOPHOT JIMLIA.

Bpoj: TPEJICEJHMK KOMHCHIE
MIT

Beorpan,
(ary)
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IOCEBHM JEO CTPYYHOI' UICIIUTA
INMUCMEHHU PAI 1 IbET'OBA OJIGPAHA

1. Hauus 1 mocTynak NpoLeHe pu3KKa Ha PaJIHOM MECTY H Y PaJIHOj CPEIHHH

Hcnutupay

Hasus Teme:

Tonosxuo Huje nonoxuo

(TIOTMHC HCTIMTHBAYA)

Kananaar je nosio:xuo - Huje moJI0:KH0

NHCMEHH /1e0 oce0Hor Jeia CTPYYHOI HCITHTA HpeﬂCCHHHK KOMPICPIjC

(noTmuc)

YCMEHHU JEO UCIIUTA

1. Hauus ¥ mOCTymaK MpoleHe PH3HKA Ha PATHOM MECTY Y PaJHO]j CPEIHHIT

Hcnurusay
TlocTaBibeHa IUTAmbA:
1.
2.
3.
ITonoxuo Huje monosxuo

(TOTIHC MCIHTHBAYA)
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IOCEBHU JIEO CTPYYHOI UCIIUTA

MMUCMEHM PAL 1 IbETOBA OJIBPAHA

MeTo/0I0IIKH MOCTYIIHM Hperyie/ia H MpoBepe olpeMe 3a paj W Nperieia i HCIHTHBAA
CIIEKTPHYHHX M TPOMOOPAHCKMX —HHCTaNalldja, OIHOCHO ONpeMe Koja  MOIIexe
NPEBCHTHBHUM M INEPHOJIMYHMM IIperjiefiMa M IpoBepaMa y CKIaay ca IIPONHCHMA Y

o6macTH 6e36eAII0CTH H 3ApaBiLa 11a pagy

Hcenurusay

Hasus Teme:

Tlonoxuo Huje nonoxuo

(IIOTIHC UCIIUTHBAYA)

. . Tpencennux Komucuje
Kanaunaar je nosio:uo - Huje moJ0xuo pencey o] 4]

MHCMEHH /1e0 MOCeOHOr Aea CTPYYHOT HCIIHTA

(moTnuc)

YCMEHH JIEO UCIIUTA

1. HauuH ¥ MOCTYNaK NPOLEHE PU3UKA HA PATIHOM MECTY U y PaJIHOj CPEIMHU

Hcnurupay
ITocrapsbeHa nuTama:
1.
2.
3.
Tonosxuo Huje nonoxuo

(TOTIHC UCITHTHBAYA)
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O6pasar 11

MPUJABA 3A MIOJIATAIE CTPYYHOI' UCITUTA O OCIIOCOB/LEHOCTH
JIMIA 3A OBABJ/bAILE IIOCJIOBA OJAI'OBOPHOT" JIMLA 3A UCITUTUBAILE
YCJOBA PAJHE CPEJJVHE - BUOJIOIIKUX IITETHOCTH

noJiHeTa
MHMHUCTAPCTBY 3A PAJI, 3AITIOIIIJbABAIBE,
BOPAUYKA U COLIUJAJIHA ITUTAIBA
YIIPABU 3A BE3BEJJHOCT U 3JIPAB/bE HA PAZTY
Beorpan, Y. Hemawuna 22-26

UME (MME JEIHOTI" POOUTEJBA) U IPESUME KAHIUJIATA

JIATYM U MECTO POBEA

MBI

MECTO U AIIPECA TIPEBUBAJIMILTA KAHIUIATA

CTEYEHO OBPA3OBAILE — BPCTA U CTEIEH CTPYYHE CIIPEME

HA3WB W AZIPECA CEMILTA IMOCJIOABLIA

PATHO MECTO - ITOCJIOBH KOJE KAHIMJIAT OBABJbA

VKVYIIAH PAITHU CTAX (ron.), OJ YET'A HA TIOCJIOBUMA BE3BEJTHOCTH U 3JIPABJbA
HA PALTY (ron.)
HATIOMEHE:
TenedoH MOGHIIHHU TesleOoH e-nowra
Mecto 1 patym: MMOJAHOCHUJIALL ITPUJABE

(NOTIHC 0ATOBOPHOT JINUA HJIH NIOTNHC KAHAH1aTa)
Mpusor:
1. QUMIOMa O BPCTH 1 CTeNeHy TOC/eIHer CTedeHOr
00pa3oBatba (OBEpEH MPEIHC Wil KOMHja AUMIIOME);
2. poTokonuja uuHe KapTe;
3. 10Ka3 0 ynyiaTH penyo/uKe aIMHHUCTPaTHBHE
TaKce.
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2. Ommre u nocebHe Mepe 6e36€1HOCTH H 37paBjba Ha Pajy

Hcnurusay
TTocraBsbeHa nUTamA:
1.
2.
3.
TTonoxuo Huje nonoxuo

(TOTIHC MCIHTHBAYA)

Tpencennux Komucuje

Kananjar je nosio:xuo - Huje m0J105KH0
YCMEHH /10 MOCeGHOr /1eJ1a CTPYYHOT HCIHTA

(motnuc)

Hanomene:
1. Kanjmnar je o/rycTao o1 Iojiarasma CTpyYHOT HCIIMTA KOjH j€ 3a1oueo;
2. Komucuja je 0JU10KuIa ojiarame CTpyYHOT HCIHTA KOjH je KaHIu/IaT 3a104yeo;
3. Kanauzar je JeIMMAYHO MOJI0XKHO CTPYYHH UCIIHT, U TO:
1) ommuTH 1€0 CTPYYHOT UCTIUTA,
2) NHCMEHH JIe0 MOCEOHOT eIa CTPYYHOT UCIUTA.

Onmrn ycnex KaHAHAaTa Ha HCITHTY !

Tonosxuo Huje monosxxno

NPEJACEJHUK KOMUCUJIE

CEKPETAP KOMUCHUJE
YJIAHOBU KOMUCHUIE

Y Beorpany,

Ao

(J1aH, MeceIl ¥ rO/IHa)
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OIITHU JEO CTPYYHOTI UCITUT.

1. Cucrem Ge30e/iHOCTH | 3/1paBba Ha pajty y Pemny6imuu Cpouju

HWcnurupay
Tlocrapsbena nurama:
1.
2.
3.
TTonoxuo Huje monoxuo

(HOTIHC HCIIUTHBAYA)

2. IIpaBa, 06aBe3a M OIrOBOPHOCTH MOCJIO/aBAIa U 3aIIOCIEHHX TTpeMa MPOMHUCcHMa y 00J1acTH
pajia, 37PaBCTBEHE 3ALUTHTE W COLHjAIHOT OCUTyparba (PaJIHH OJHOCH, 3/[PABCTBEHA 3aIITHTA,
31paBCTBEHO OCHTYPAbe M IIEH3MjCKO M HHBAIMICKO OCHTYPamhe)

HWcnutuBay
TlocraBibeHa NUTamba:
1.
2.
3.
Ios0xm0 Huje momoxuo

(IIOTIHC HCTIHTHBAYA)

Kanaunar je mos10:xu0 - Huje noaoxuo Ipencennux Komucuje

OIIITH /1€0 CTPYYHOI HCITUTA

(motmuc)
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O6pa3zan 2.

PENYBJUKA CPBUJA
MHUHHUCTAPCTBO
3A PAJL, BAITIOLIIVbABAILE, BOPAUKA
" COLIUJAJIHA TTIUTABA
VIIPABA 3A BE3BEJHOCT U 3JIPAB/BE HA PALY
Komucuja 3a nojiarame cTpy4HOr HCIHTA 32 00aB/bakbe M0CJI0BA
6e30€1HOCTH H 3/paB/ba HA PAJly U TMOCJI0BA 0/ITOBOPHOT JIHIA

YBEPEWKE
O ITOJIOKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOB/BEHOCTH
34 OBAB/BAKE I10CJ/IOBA CAPA/THUKA 34 BE3BE/THOCT H 3/IPAB/BE HA PA/lY

(MMe, UMe jeTHOT POIUTEsba U IPE3HMe)

(natym u MecTo pohersa)

(IMBI)

JaHa , npea Komucujom 3a mosarame CTpYYHOr HCIHTA 3a 0GaBIbarbe
nociioBa 6e30eIHOCTH U 3/paBba Ha pajly U MOCIOBA OJArOBOPHOT JIHIIA, IIOJI0XKHO-JIA j&

CTPYYHH HCITHT O OCITOCOB/5EHOCTH 34 OFAB/BAESE ITOC/TOBA
CAPAJHHKA 34 BE3FETHOCT H 3[[PAB/BE HA PATY

VBepeme ce u3aje Ha ocHOBY wiaHa 29. ctaB 1. Tauka 2) IIpaBuinuKa 0 nporpamy
W HaYMHY I0JIarama CTPYYHOI HMCIIHTA 3a 00aBJbarbe MOCIOBA Oe30€THOCTH M 31paBiba Ha
Pazy | OCIOBA OATOBOPHOT JIAIIA.

Bpoj: TNPEJICEJTHUK KOMHCUJE
MIT

Beorpan,
(narym)
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O6paszan 6.

PENTYBJIHKA CPBHJA
MHUHUCTAPCTBO
3A PAJI, 3AITIOIIJbABAIHE, FOPAUKA
1 COLUJAJIHA TIUTABA
VIIPABA 3A BE3BEJHOCT U 3IPAB/BE HA PAIY
Komucuja 3a nmojarame CTpy4HOr HCIIHTA 32 06aB/batbe MOCI0BA
6e30eIHOCTH H 3]PaB/ba HA PAJly H MOCI0BA OATOBOPHOT JIHIA

YBEPEBE
O ITOJIOZKEHOM CTPYYHOM HCITHTY O OCIIOCOB/BEHOCTH OJTOBOPHOI
JIHIIA 34 OBABJ/BAILE ITOC/IOBA HCITHTHBAIA YCIIOBA PA/THE CPE/JHHE —
BHOJIOIIKHX INTETHOCTH

(uMe, Me jeIHOT POUTEba U IIPe3UMeE)

(natym u MecTo pohera)

(IMBI)

JlaHa , pex Komucujom 3a mosarame CTpYYHOr HCIHTA 32 00aBJbaHE
nocioBa 6e30eIHOCTH U 31paBJba Ha pajly H IOCJIOBa OJArOBOPHOT JIHIIA, TIOJI0XKHO-TIA j&

CTPYYHH HCITHT O OCIIOCOb/BEHOCTH OIOBOPHOI JIHI]A
34 OBAB/BAISE ITOCIIOBA HCITHTHBAIbA YCIIOBA PAJTHE CPE/JHHE —
BHO/IOIIKUX INTETHOCTH

VBepeme ce u3aaje Ha 0CHOBY wiaHa 29. cTaB 1. Tauka 6) IIpaBHiHHKa O TIporpamy
M HAuMHY TONIarama CTPYYHOT MCIIMTa 3a 00aBJbame I0CNoBa 0e30eIHOCTH ¥ 3/paBiba HA
pajly ¥ TOCJIOBa OJIrOBOPHOT JIHIIA.

Bpoj: TIPEJICEJTHUK KOMHCHUIE
MIT

Beorpan,
(narynm)
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IMOCEBHU JIEO CTPYYHOI' UCIIUTA
MMMCMEHH PAI 1 IbETOBA OJIBPAHA
MeTo/0IOIIKY  TIOCTYNIM HCIHTHBAKA yCJIOBA PAJHE CPEIMHE, OJHOCHO XEMHjCKHX,

GHONIOIIKMX ¥ (U3MYKHX INTETHOCTH (OCHM jOHH3YjyhuX 3pauersa), MHKDOKIHME M
OCBETJHEHOCTH)

Vcnutupay
Hasus teme:
TTosoxuo Huje nonoxxuo
(IIOTHHC HCITUTHBAYA)
Kanaunaar je mosioxuo - Huje moJ05KH0 Ipencennnk Komucuje

LMCMEHH /10 0CEOHOL 1e/1a CIPYYHOI MCIUTA

(moTmuc)

YCMEHH JEO UCITUTA

1. HaumH ¥ nocTynak npoleHe PU3HKa Ha PaJHOM MECTY Y PajiHOj CPEIMHH

Wcnurusay
Tocrapibena nurama:
1.
2.
3.
Tosoxuo Huje nonoxxuo

(IOTHHC HCITUTUBAYA)
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2. Ommre u nocebue Mepe Ge36e1HOCTH U 3]paBiba Ha PajLy

Hcnurupay
ITocTaBibeHa MHTama:

Ionoxuo Huje nonosxxuo

(HOTIHC HCIIUTUBAYA)

Kanaupar je moJ1o:kuo - Huje NoJI0KHO
YCMEHH /1e0 OCceGHOT Ae/1a CTPYTHOT HCITHTA Tpencennnk Komucuje

(moTmuc)

Hanowmene:
1. Kanauzar je oycrao o IoJlarama CTpyYHOTr HCIIUTA KOjH j& 3aI04e0;
2. KoMucuja je o1oKuiia ojarame CTpy4HOT HCIIMTA KOjH je KaHIH/AT 3a109e0;
3. Kanauzar je IeIMMAYHO HOJNI0XKHO CTPYYHH HCIIHT, U TO:
1) ommTy 11€0 CTPYYHOT HCTIHTA,
2) NHCMEHH J1e0 TTOCEOHOT JIeNa CTPYYHOT HCITHTA.

Onmrn yenmex KaHAHAATAa HA HCITHTY:

Tonoxuo Huje nonoxuo
HNPEJICEJHUK KOMHUCHJE
CEKPETAP KOMHUCHJE
YJAHOBU KOMHUCHUJE
1.
2.
3.
Y Beorpany, 4.
(maH, Mecell U roJJuHa) 5.





